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№8
О порядке тестирования муниципальных служащих

отдела по обеспечению деятельности городского Совета
и Контрольно-счетной палаты

В целях совершенствования работы по оценке соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих отдела по обеспечению деятельности городского Совета и Контрольно-счетной палаты установленным квалификационным требованиям, их соответствия замещаемой должности:

1. Утвердить Положение о порядке тестирования муниципальных служащих отдела по обеспечению деятельности городского Совета и Контрольно-счетной палаты (приложение).

2. Установить, что при прохождении аттестации и сдаче квалификационных экзаменов  муниципальные служащие отдела по обеспечению деятельности городского Совета и Контрольно-счетной палаты проходят тестирование в соответствии с  Положением, указанным в пункте 1 настоящего Распоряжения.
3. Разместить настоящее Распоряжение на официальном сайте городской Администрации (www.gorodmirny.ru).
4. Контроль исполнения Распоряжения оставляю за собой.
Председатель ГС







       А.В. Басыров
Приложение к Распоряжению Мирнинского городского Совета

От 07.03.2012 № 8
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке тестирования муниципальных служащих отдела по обеспечению деятельности городского Совета и Контрольно-счетной палаты
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Республики Саха (Якутия) от 11 июля 2007 года 480-З N 975-III «О муниципальной службе в Республике Саха (Якутия)» и устанавливает порядок проведения тестирования муниципальных служащих  отдела по обеспечению деятельности городского Совета и Контрольно-счетной палаты (далее – муниципальные служащие) при прохождении  ими аттестации и сдаче квалификационных экзаменов для присвоения классных чинов.

1.2. Цель проведения тестирования - объективная оценка знаний муниципальных служащих действующего законодательства и иных нормативных правовых актов по сфере деятельности органов местного самоуправления. 

1.3. Результаты тестирования должны учитываться при принятии решения о соответствии уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих установленным квалификационным требованиям, их соответствия замещаемой должности.

1.4. Организация и проведение тестирования осуществляется отделом по муниципальной службе и делопроизводству городской Администрации в порядке, установленном настоящим Положением, согласно утвержденному графику.
1.5. Объективность проведения тестирования обеспечивается стандартностью условий, времени, подсчета результатов и  содержания тестов.

II. Структура и содержание тестов

2.1. Тест состоит из вопросов и вариантов ответов, в него могут быть включены и практические задания.
2.2. Вопросы для формирования тестов и практические задания разрабатываются отделом по муниципальной службе и делопроизводству городской Администрации, утверждаются Распоряжением городского Совета и доводятся до сведения аттестуемых и экзаменуемых.

2.3. Сформированные тесты являются конфиденциальной информацией и разглашению не подлежат. Муниципальные служащие, принявшие участие в формировании тестов несут ответственность за разглашение муниципальным служащим, проходящим аттестацию (сдающим экзамен), информации, которая может способствовать успешному прохождению теста.
2.4. Количество вопросов в тесте не может быть менее 30 и более 50.

III. Порядок проведения тестирования

3.1. Тестирование состоит из 4-х этапов:

а) подготовка к тестированию помещения и материалов тестирования.

До начала тестирования специалист отдела по муниципальной службе и делопроизводству, проводящий тестирование (далее – специалист ОМСиД) осуществляет подготовку специально выделенного для этих целей помещения, исключает доступ тестируемых к источникам информации (компьютер, книги, журналы и т.п.). Заранее подготавливает необходимое количество экземпляров тестов.

б) инструктаж по прохождению тестирования.

Перед началом тестирования специалист ОМСиД проводит инструктаж, информирует о порядке прохождения теста, о времени, выделенном для его заполнения. 

в) прохождение процедуры тестирования.

Во время тестирования запрещено разговаривать, списывать, вставать с места, пересаживаться и покидать помещение, в котором проводится тестирование. Категорически запрещается использовать на тестировании принимающие и передающие информацию электронные устройства (в том числе карманные портативные компьютеры, смартфоны, сотовые телефоны и т.д.). При нарушении данных требований у тестируемого блокируется доступ к тестам (тест изымается), нарушитель удаляется из помещения.
Во время тестирования в помещении, в котором проводится тестирование, могут находиться только тестируемые и специалист, проводящий тестирование.

Общее количество вопросов определяется отделом по муниципальной службе и делопроизводству. 

Общее время для прохождения теста устанавливается от 45 до 75 минут, исходя из расчета: на каждый  вопрос – 1,5 минуты.

Вопросы в тестовом задании составляют равное количество для всех тестируемых. 
По истечении времени, назначенного на прохождение тестов, специалист ОМСиД осуществляет их сбор.
г) подсчет результатов тестирования.

Подсчет правильных ответов тестирования проводится специалистом ОМСиД. Информация о результатах тестирования размещается на заполненном тесте в специально отведенном для этого месте и доводится до сведения аттестуемого (экзаменуемого) непосредственно на заседании аттестационной комиссии.

Тест считается пройденным при наличии не менее 60% правильных ответов. 

3.2. Результаты тестов заносятся в аттестационный (экзаменационный) лист муниципального служащего, который приобщается к его личному делу. Заполненные тесты хранятся в ОМСиД в течение 1 месяца, затем уничтожаются. 

3.3. Тестируемый вправе обжаловать результаты тестирования в соответствии с настоящим Положением.

IV. Рассмотрение споров по итогам тестирования

4.1. В случаях нарушения предусмотренного настоящим Положением порядка проведения тестирования, а также в случае несогласия с результатами тестирования, тестируемые вправе обратиться с апелляцией в аттестационную комиссию. В апелляции приводятся аргументы тестируемого, обосновывающие его позицию, со ссылкой на действующие нормативные правовые акты.
4.2. Апелляция, связанная с нарушением порядка проведения тестирования либо связанная с противоречивостью изложения вопросов тестирования, не позволяющая однозначно оценить предложенные варианты ответов, рассматривается аттестационной комиссией в течение 15 дней, следующих за днем ее подачи.

4.3. По результатам рассмотрения апелляции может быть принято решение:

а) об отклонении апелляции и сохранении результатов прохождения тестирования;

б) об удовлетворении апелляции.

4.4. В случае удовлетворения апелляции результат тестирования повторно пересматривается, тестируемому дается возможность повторного прохождения тестирования в течение 30 дней.

4.5. В случае необходимости аттестационная комиссия принимает решение о приведении в соответствие с законодательством тестовых вопросов с ответами, устранении противоречивости изложения, не позволяющих однозначно оценить вопрос тестового задания, либо предложенные варианты ответов.
4.6. Решения аттестационной комиссии оформляются протоколом.
Начальник ОМСиД





                                Т.В.Верясова
